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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 

2 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ค ำน ำ 
 

 ตามกฎกระทรวง “การประกันคุณภาพการศึกษา” พ.ศ.2561  ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเมื่อได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแล้ว ให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่างๆ ที่ต้องการ
ให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาแห่งนั้น ให้แก่
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  
 การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษาของสถานศึกษาในการเขียนรายงานต้องสะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน
ตามมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนมีความชัดเจนในการจัดท า
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวการประกันคุณภาพแนวใหม่ ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานต้น
สังกัด หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลมีข้อมูลในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา และใช้
ข้อมูลรองรับการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จึงจัดท าเอกสารนี้ขึ้น  
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 

        มีนาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สำรบัญ 
               หน้ำ 
ค ำน ำ 
บทที่ 1 บทน ำ    4 
   ความเป็นมา  4 
   วิธีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 5 
  ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 5 
บทที่ 2 องค์ประกอบของรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 7 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 7 
   ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  8 
   ส่วนที ่3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความต้องการช่วยเหลือ 10 
   ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 11 
บทที่ 3 ตัวอย่ำงรูปแบบกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 11 
   ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 15 
   ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 23 
       ระดับปฐมวัย  23 
       ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  25 
        สรุปผลการประเมินในภาพรวม 27 
   ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา  27 
              แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 27 
   ส่วนที่ 4  ภาคผนวก 28 
บรรณำนุกรม     29 
ภำคผนวก      30 
   การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices) 31 
   ตัวอย่างการก าหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 32 
   ตัวอย่างหนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 33 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

บทท่ี1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
   ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการปฏิรูประบบประเมิน และประกันคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
มาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจ านวนน้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพการศึกษา ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบ
การประเมินที่ลดการจัดท าเอกสารที่ใช้ในการประเมิน เน้นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา 
และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน ระดับปฐมวัย ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐาน
ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งให้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตามกรอบมาตรฐานใหม่ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมมาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา
ตามบริบทของสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสม 
   จากการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่า สถานศึกษาจ านวนมากยังไม่มีความชัดเจนในการจัดท ารายงาน
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวการประกันคุณภาพแนวใหม่ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 ตระหนักและเห็นความส าคัญของรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา หรือทีเ่รียกว่ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) โดยรายงานดังกล่าว
มีจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ เป้าหมาย และองค์ประกอบของรายงานไม่แตกต่างกัน คือ เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ที่สะท้อนภาพความส าเร็จของการด าเนินงานตามบริบทของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามีประโยชน์ ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีฐานข้อมูลการด าเนินงานปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในปีถัดไป 

2. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน 

3. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์เพ่ือประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาแกพ่่อ แม่ ผู้ปกครอง และชุมชน 

4. พ่อแม่ ผู้ปกครองตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในแต่ละมาตรฐาน และทราบส่วนที่เป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา  เพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

5. หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีฐานข้อมูลในการก าหนด
นโยบาย ช่วยเหลือ และแนะน าการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

6. สถานศึกษาใช้รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา และใช้เป็นข้อมูลเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 



 

 

5 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

วิธีกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่กำรปฏิบัติ 
   การน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่กระทรวง
ประกาศสู่การปฏิบัติสถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

1. ศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร่ วมกัน
พิจารณาและก าหนดเป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ก าหนดค่าเป้าหมายและประกาศ
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐาน และประเด็นการพิจารณาเพ่ิมเติมได้ตามบริบท
ของสถานศึกษา 

2. ก าหนดวิธีการพัฒนา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การ
ด าเนินงานของสถานศึกษาบรรลุตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา 

3. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามที่ก าหนดไว้ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้ง

รายงานผลให้ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ โดยให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณาที่
ก าหนด 

6. เก็บรวมรวมข้อมูลสรุปและรายงานผลการพัฒนาตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ (ข้อที่ 1)  
 
ขั้นตอนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
   การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามีขั้นตอน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
3. สรุปและจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. เผยแพร่ต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดการ

ด าเนินงานแตล่ะข้ันตอน ดังนี้ 
5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการควรประกอบด้วย คณะบุคคลจากหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องตามความเหมาะสม ฯลฯ 

5.2 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
      สถานศึกษารวบรวมข้อมูลสารสนเทศทั้งข้อมูลทั่วไปและข้อมูลผลการด าเนินงาน โครงการ 
และกิจกรรมของสถานศึกษาตามมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ขั้นตอนนี้มีความส าคัญ
ที่จะท าให้รายงานมีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 
 
 



 

 

6 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

5.3  สรุปและจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    สถานศึกษาน าข้อมูลที่รวบรวมได้ในขั้นที่ 2 มาสรุปและเขียนรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด แต่ต้องมีประเด็นส าคัญสอดคล้องตามที่หน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลต้องการเพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ในการก าหนดนโยบายวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และจัดส่งเป็นข้อมูลเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
ต่อไป 
   5.4  น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    สถานศึกษาน ารายงานที่เขียนเสร็จสมบูรณ์แล้วเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณา
ให้ความเห็นชอบเพื่อรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

5.5 เผยแพร่ต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    สถานศึกษาน ารายงานที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้วเผยแพร่
ต่อสาธารณชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามความเหมาะสมผ่านสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ จุลสาร วารสาร Website ของโรงเรียน หรือชี้แจงในการ
ประชุมครู ผู้ปกครอง เป็นต้น 
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บทท่ี 2 
องค์ประกอบของรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
   การเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถก าหนดรูปแบบได้ตามความ
เหมาะสม แต่ต้องมีประเด็นส าคัญสอดคล้องตามที่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแลต้องการ
เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาชองสถานศึกษาต่อไป การเขียนรายงานให้น าเสนอได้
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพตามความเหมาะสม อาจน าเสนอเป็นความเรียง ตาราง แผนภูมิ หรือกราฟ ฯลฯ เน้น
การใช้ภาษาที่อ่านง่าย กระชับ ชัดเจน รูปแบบการน าเสนอไม่ยุ่งยากซับซ้อน องค์ประกอบส าคัญอาจแบ่งได้ 4 
ส่วนดังนี้ 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
   การน าเสนอข้อมูลพ้ืนฐานต้องเป็นไปตามสภาพจริง ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนที่แสดง
ให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมโรงเรียน การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา การด าเนินงานในปัจจุบัน ฯลฯ อาจ
น าเสนอเป็นความเรียง ตาราง แผนภูมิ หรือกราฟ ฯลฯ ตามความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการข้อมูลของ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ดังนี้ 
   1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย ชื่อ รหัส ที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร E-mail เว็บไซต์ 
ระดับชั้นที่เปิดสอน ฯลฯ 
   2. แนวทางการจัดการศึกษาประกอบด้วยปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และ 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
   3. ข้อมูลบุคลากร ประกอบด้วย จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในต าแหน่งจ านวนบุคลากรแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมงในการสอนของครูเฉลี่ยต่อคน
ต่อสัปดาห์จ านวนครูที่ได้รับการอบรมพัฒนา สาขาวิชาที่ขาดแคลนครู ฯลฯ 
   4. ข้อมูลนักเรียน ประกอบด้วยจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นเรียน เพศ จ านวนนักเรียน
ลักษณะพิเศษจ าแนกตามคุณลักษณะ เช่น ผู้ เรียนที่มีความพิการ ผู้ เรียนที่มีความด้อยโอกาส ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ เป็นต้น จ านวนผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นเรียนที่ผ่าน/ไม่ผ่าน การประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะตามหลักสูตร มีสุขภาพตามเกณฑ์ 
   5. ค่าเฉลี่ยผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) ค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น จ าแนกตามรายวิชา 
   6. รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 
   7. ข้อมูลอาคารสถานที่ เช่น จ านวนอาคาร จ านวนห้องประกอบ ข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 
   8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม เช่น อาชีพหลักของชุมชน ศาสนาที่ชุมชนนับถือ อาชีพหลักของ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ศาสนาที่ผู้ปกครองส่วนใหญ่นับถือ รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครองต่อครอบครัว เป็นต้น 
   9. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน จ านวนการเข้าใช้ห้องสมุดของผู้เรียนเฉลี่ยต่อปีการศึกษา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน 
   10. ผลการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมา 
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ส่วนที ่2 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย 1) การน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐานและ 2) การสรุปผลการประเมินของสถานศึกษา ในภาพรวม             
มีรายละเอียดแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 
1. กำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำเป็นรำยมำตรฐำน 
 การเขียนผลการประเมินคุณภาพภายในให้น าเสนอเป็นรายมาตรฐาน อาจเขียนเป็นรายข้อ หรือความ
เรียงให้ครอบคลุมทุกประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐาน ประกอบด้วย 6 หัวข้อ คือ 1) ระดับคุณภาพ 2) 
กระบวนการพัฒนา 3) ผลการด าเนินงาน 4) จุดเด่น และ5) จุดควรพัฒนา 6) แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่
สูงขึ้น 

1. ระดับคุณภำพ การตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐานให้สรุปผลการประเมินโดยใช้การพิจารณา
ผลการด าเนินงานจากความส าเร็จตามประเด็นพิจารณาของแต่ละมาตรฐานแบบองค์รวม (holistic) โดยอาศัยผู้
ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญ (expert judgement) และมีการตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมิน
ในระดับเดียวกัน (peer review) มีเกณฑ์การตัดสินคุณภาพมาตรฐาน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 4 ดี
เลิศ ระดับ 3 ดี ระดับ 2 ปานกลาง และระดับ 1 ก าลังพัฒนา 

ทั้งนี้ ผลการสรุประดับคุณภาพต้องสอดคล้องกับความส าเร็จที่เกิดข้ึน 
2. กระบวนกำรพัฒนำ ให้น าเสนอวิธีการด าเนินงานของสถานศึกษาตามประเด็นพิจารณาของแต่ละ

มาตรฐาน ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การบริหารและการจัดการศึกษา ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดท าขึ้น
ตามสภาพที่ปรากฏจริงและส่งผลให้การด าเนินงานตามมาตรฐานนั้นๆ มีคุณภาพ ดังนี้ 
  ระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก น าเสนอวิธีการพัฒนาที่ส่งผลถึงพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นวิธีการที่ท าให้เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส มี
คุณธรรม จริยธรรม ช่วยเหลือตนเอง เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนทนาโต้ตอบ เล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ มี
ความสามารถในการคิด เป็นต้น 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ น าเสนอวิธีการบริหารและการจัดการสถานศึกษาที่
ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้านข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  และ
ด้านระบบประกนคุณภาพภายใน เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่  3 การจัดประสบการณ์ที่ เน้นเด็กเป็นส าคัญ น าเสนอกระบวนการ/วิธีการที่ครูจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยี รวมถึงการประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
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 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน น าเสนอวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาการจากการสอบวัดระดับชาติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรทักษะ
พ้ืนฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ น าเสนอวิธีการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเสนอกระบวนการ/
วิธีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนน าผลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
  3. ผลกำรด ำเนินงำน ให้น าผลที่ เกิดจากการด าเนินงานของสถานศึกษาตามที่ได้กล่าวไว้ใน
กระบวนการพัฒนามาเขียนเป็นผลการด าเนินงานของแต่ละมาตรฐาน ให้ชัดเจนครอบคลุมตามประเด็นพิจารณา
แต่ละประเด็น เพ่ือสนับสนุนผลการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน 
  4. จุดเด่น ให้น าเสนอความส าเร็จของการด าเนินงานที่ส่งผลให้แต่ละมาตรฐานของโรงเรียนประสบ
ความส าเร็จ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดไว้ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้นตามที่
โรงเรียนก าหนด เป็นต้น  
 5. จุดควรพัฒนำ ให้น าเสนอผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด หรือ
ประเด็นที่คาดว่าหากน ามาด าเนินงานแล้วจะส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนแต่ละมาตรฐาน มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น เช่น ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของระดับชั้นที่
สถานศึกษาก าหนด สถานศึกษายังไม่มีการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
สถานศึกษายังไม่ด าเนินงานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
 6.  แผนพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงข้ึน น าเสนอแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแนวทางพัฒนา
คุณภาพแต่ละมาตรฐานให้สูงขึ้นกว่าเดิมเป็นอย่างไร 
 
2. สรุปผลกำรประเมินของสถำนศึกษำในภำพรวม  
 สรุปผลการประเมินของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 1) การตัดสินผลระดับคุณภาพในภาพรวมของ
สถานศึกษา 2) การน าเสนอผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในภาพรวม และ 3) การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ                   
(Best Practices) ดังนี้ 
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   1. กำรตัดสินผลระดับคุณภำพในภำพรวมของสถำนศึกษำ ให้พิจารณาจากผลการประเมิน 
ทั้ง 3 มาตรฐาน มีเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของสถานศึกษา 5 ระดับ คือ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 4 ดีเลิศ ระดับ 
3 ดี ระดับ 2 ปานกลาง และระดับ 1 ก าลังพัฒนา 
    ทั้งนี้ การตัดสินผลการประเมินในภาพรวมไม่ใช้วิธีการตัดสินโดยการน าผลการประเมินทั้ง 3 
มาตรฐานมาหาค่าเฉลี่ย ใช้การตัดสินจากผลการประเมินของมาตรฐานที่มีระดับคุณภาพต่ าสุด เช่น มาตรฐานที่ 1 
อยู่ในระดับดี มาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดีเลิศ การตัดสินสรุปผลการประเมิน
ในภาพรวมอยู่ใน ระดับดี 
  2.  กำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำในภำพรวม  ให้น าเสนอผลการด าเนินงาน                   
ที่สนับสนุนผลการประเมินตามระดับคุณภาพที่สถานศึกษาได้รับ โดยน าผลการด าเนินงานทั้ง 3 มาตรฐาน มา
สังเคราะห์และน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาได้รับผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปาน
กลาง หรือ ก าลังพัฒนา เป็นเพราะเหตุใดอาจน าเสนอเป็นความเรียง ตาราง แผนภูมิ หรือกราฟ ฯลฯ ตามความ
เหมาะสมมีข้อมูลสนับสนุนให้ชัดเจน 
  3. กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practices) ให้น าเสนอผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศที่สถานศึกษาเห็น
ว่าประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองชุมชนผู้ที่เก่ียวข้อง และสังคม 
 
ส่วนที ่3 สรุปผล แนวทำงกำรพัฒนำ และควำมต้องกำรช่วยเหลือ 
 
  1. สรุปผล การสรุปผลให้น าเสนอจุดเด่นที่เป็นความส าเร็จของการด าเนินงานและจุดควรพัฒนาให้
สถานศึกษามีคุณภาพยิ่งขึ้น โดยน าจุดเด่นและจุดควรพัฒนาในแต่ละมาตรฐานมาสังเคราะห์และประมวลผลแล้ว
น าเสนอเป็นรายประเด็นประกอบด้วย จุดเด่น และจุดควรพัฒนา 
  2. แนวทางการพัฒนา ให้น าจุดเด่น และจุดควรพัฒนา มาน าเสนอวิธีการด าเนินงานในปีต่อไป ดังนี้ 
     2.1 น าจุดเด่นที่ต้องการต่อยอดให้มีความส าเร็จสูงยิ่งขึ้น มาน าเสนอแนวทางการพัฒนาในปีต่อไป  
โดยคาดหวังว่าแนวทางดังกล่าวจะส่งผลให้การด าเนินงานในเรื่องนั้นในปีถัดไปมีความส าเร็จสูงยิ่งขึ้นจนพัฒนาเป็น
การปฏิบัติที่ดี (Good Practices) และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
     2.2 น าจุดที่ต้องการพัฒนา มาน าเสนอวิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องตามบริบท
สถานศึกษาโดยคาดหวังว่าแนวทางดังกล่าวจะส่งผลให้การด าเนินงานในปีถัดไปมีผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
     2.3 ความต้องการช่วยเหลือ ให้น าเสนอสิ่งที่โรงเรียนต้องการความช่วยเหลือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ หน่วยงานต้นสังกัด องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ โดยระบุให้ชัดเจนว่าในแต่ละเรื่อง
ต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐหรือหน่วยงานใด   
 
ส่วนที ่4  ภำคผนวก 
  ให้น าเสนอหลักฐานข้อมูลส าคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ โดยสังเขป เช่น ผลการประเมินภายนอก
รอบสาม มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น 
 



 

 

11 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

บทที่ 3 
ตัวอย่ำงรูปแบบรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

 
  ตัวอย่าง รูปแบบการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่น าเสนอนี้ เป็นเพียงการ
น าเสนอให้เห็นแนวทางการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แต่ในการปฏิบัติจริงขอให้
สถานศึกษาเขียนจากข้อมูลจริงตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งเป็นผลจากการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ที่สะท้อนภาพความส าเร็จของการด าเนินงานในรอบ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ภายใต้บริบทของสถานศึกษาตามรูปแบบที่สถานศึกษาก าหนด การน าเสนอสามารถน าเสนอ
เป็นรายข้อ  ความเรียง ตาราง แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ ตามความเหมาะสม เน้นการใช้ภาษาที่อ่านง่าย กระชับ 
ชัดเจน มีองค์ประกอบของรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และ
ความต้องการช่วยเหลือ ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
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รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีกำรศึกษำ 2562 
 
 
 
 
 

โรงเรียน……………. 
ต ำบล…   อ ำเภอ…   จังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำสุรำษฎร์ธำนี  เขต 1 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

เอกสำรล ำดับที่ ..... / 2563 

ตรำโรงเรียน 
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ค ำน ำ 
 
 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562 โรงเรียน……….. ฉบับนี้  จัดท าขึ้นตาม
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพ่ือน าเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  ฉบับนี้  คณะ
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน……………………..  ในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 
 
 
 
 
        
       โรงเรียน………………………… 
               พฤษภาคม 2563 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 1 
 ข้อมูลทั่วไป  
 ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ข้อมูลนักเรียน  
 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน  
ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ    
ระดับปฐมวัย  
       ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
        ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ส่วนที่ 3 สรุปผล และแนวทำงกำรพัฒนำ  
 ระดับปฐมวัย  
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ส่วนที่ 4 ภำคผนวก  
 ค าสั่ง  
…  
….  
….  
….  
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียน… 
 ที่อยู่: เลขที.่.    หมู่ที่..    ต าบล..     อ าเภอ..    จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์............. 
 สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 
 โทรศัพท:์  โทรสาร :  E-Mail :   
 เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ .....  ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที.่... 
 
1.2 แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
ปรัชญาการศึกษา............................................................................................ ...................................................... 
วิสัยทัศน์ .................................................................................................................. ............................................ 
พันธกิจ.................................... .............................................................................................................................. 
เอกลักษณ์ ................................................................................................................... ......................................... 
อัตลักษณ์.................................................................................................................... ........................................... 
 
1.3  ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

1) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในต าแหน่ง 
 

ประเภทบุคลำกร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับกำรศึกษำ (คน) ประสบกำรณ์ 

ในต ำแหน่ง(เฉลี่ย) 
(ปี) ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

ผู้อ านวยการโรงเรียน         
รองผู้อ านวยการโรงเรียน         
ครู (บรรจุ)         
ครูอัตราจ้าง/บุคลากรทางการศึกษา         
ธุรการโรงเรียน         
นักการภารโรง         
อ่ืนๆ (ระบุ....................................)         

- จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ............................... คน  คิดเป็นร้อยละ ....................  
- จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด ........................... คน  คิดเป็นร้อยละ .................... 
- สาขาที่ขาดแคลนครูวิชา……………………………………… จ านวน……………..….……คน 
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2) จ านวนครูผู้สอนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยจ านวนชั่วโมงในการสอนของครู 1 คน 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน (คน) ชั่วโมงสอนเฉลี่ย/คน/สัปดำห์ หมำยเหตุ 
- ภาษาไทย    
- คณิตศาสตร์    
- วิทยาศาสตร์    
- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
- สุขศึกษาพลศึกษา    
- ศิลปะ    
- การงานอาชีพและเทคโนโลยี    
- ภาษาต่างประเทศ    
- อ่ืนๆ    
    
1.4 ข้อมูลนักเรียน 
 1) จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2562 รวม ........ คน 
 

ระดับชั้น จ ำนวนห้อง 
เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชำย หญิง 
อ.1      
อ.2      
อ.3      
รวม      
ป.1      
ป.2      
ป.3      
ป.4      
ป.5      
ป.6      
รวม      
ม.1      
ม.2      
ม.3      
รวม      

รวมทั้งหมด      
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 2) ข้อมูล น้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของนักเรียน ปีการศึกษา 2562 
 

ระดับชั้น 
น้ ำหนัก ส่วนสูง 

ต่ ำกว่ำเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ สูงกว่ำเกณฑ์ ต่ ำกว่ำเกณฑ์ ตำมเกณฑ์ สูงกว่ำเกณฑ์ 
อ.1       
อ.2       
อ.3       

รวมปฐมวัย       
ป.1       
ป.2       
ป.3       
ป.4       
ป.5       
ป.6       
ม.1       
ม.2       
ม.3       

รวมพื้นฐำน       
รวมทั้งหมด       
 
1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ 2562 
     ระดับปฐมวัย 
      ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

ระดับชั้น 
ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียนด้ำน 

ครบทั้ง 4 ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.1      
อ.2      
อ.3      
รวม      

ร้อยละ      
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      ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
      1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
         ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที.่... 

ระดับชั้น 

รำยวิชำ (พื้นฐำน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1          
ป.2          
ป.3          
ป.4          
ป.5          
ป.6          
ม.1          
ม.2          
ม.3          
รวม          

ร้อยละ          
 

      2) ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 
          ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที.่... 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1        
ป.2        
ป.3        
ป.4        
ป.5        
ป.6        
ม.1        
ม.2        
ม.3        
รวม        
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      3) ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
          ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที.่...   
 

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลกำรประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่ำน ผ่ำน ด ี ดีเยี่ยม 

ป.1        
ป.2        
ป.3        
ป.4        
ป.5        
ป.6        
ม.1        
ม.2        
ม.3        
รวม        

 
      4) ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2562 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส ำคัญ 
ผลกำรประเมิน ระดับผ่ำน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

      

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

      

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

      

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

      

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

      

รวม       
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      5) ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2562 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 ในระดับผ่านขึ้นไป 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลกำรประเมิน ระดับผ่ำน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

      

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

      

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

      

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

      

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

      

รวม       

 
1.6 ผลกำรประเมินทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
     1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2562 

ควำมสำมำรถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้ำนภำษำไทย    

ด้ำนคณิตศำสตร ์    
รวมควำมสำมำรถทั้ง 2 ด้ำน    

 
     2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
         ปีการศึกษา 2560 – 2562 (ปีการศึกษา 2562 ไม่ประเมินความสามารถด้านเหตุผล) 

ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ 
2560 

ปีกำรศึกษำ 
2561 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้ำนภำษำไทย     
ด้ำนคณิตศำสตร์     
ด้ำนเหตุผล     
รวมควำมสำมำรถทั้ง 
3 ด้ำน 
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1.7 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย    
คณิตศาสตร์    
วิทยาศาสตร์    
ภาษาอังกฤษ    

 
     2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 - 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย     
คณิตศาสตร์     
วิทยาศาสตร์     
ภาษาอังกฤษ     

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย    
คณิตศาสตร์    
วิทยาศาสตร์    
ภาษาอังกฤษ    

 
     2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 – 2562 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 
2560 

ปีกำรศึกษำ 
2561 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

ผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ภาษาไทย     
คณิตศาสตร์     
วิทยาศาสตร์     
ภาษาอังกฤษ     



 

 

22 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

1.8 รำงวัลที่โรงเรียนได้รับ 
……………………………………………………………………………………….....………….………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………...........………………………………………………………… 
 
1.7 ข้อมูลอำคำรสถำนที่  

ข้อมูลอาคารสถานที่ ประกอบด้วย จ านวนอาคาร จ านวนห้องประกอบ 
  อาคารเรียนจ านวน ………….หลัง   อาคารประกอบจ านวน ….........หลัง  
  ห้องน้ า……………………………..ห้อง  สระว่ายน้ า...............................สระ    
  สนามเด็กเล่น........................สนาม                 สนามฟุตบอล………………..…….สนาม     
  อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................... 
 

1.8 ข้อมูลงบประมำณ 
……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………............……………………………………… 
1.9 สภำพชุมชนโดยรวม 
 ข้อมูลอาชีพหลักของชุมชน ศาสนาที่ชุมชนนับถือ อาชีพหลักของผู้ปกครอง ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ 
 รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง 
……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………............……………………………………… 
1.10 แหล่งเรียนรู้ 

 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน/นอกโรงเรียน จ านวนการเข้าใช้ห้องสมุดของผู้เรียนเฉลี่ยต่อปีการศึกษา  
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้าน 

……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………............……………………………………… 
1.11 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีที่ผ่านมา 
……………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………............……………………………………… 
 
หมำยเหต ุการน าเสนอข้อมูลในหัวข้อต่างๆ สามารถน าเสนอเป็นความเรียง ตาราง แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ ตามความ
เหมาะสม 



 

 

23 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

 
ระดับปฐมวัย 
ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
 
สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม ระดับคุณภำพ : ...... 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก .... 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ .... 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ .... 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
ระดับคุณภำพ : ........ 
1. กระบวนการพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
2. ผลการด าเนินงาน 
 ............................................................................................................................................ .....................
................................................................................................................................................................................... 
3. จุดเด่น 
 .................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ......................................... 
4. จุดควรพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 .................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... ............ 
 
 
 
 
 



 

 

24 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ........ 
1. กระบวนการพัฒนา 
 ........................................................................................................................................................... ......
................................................................................................................................................................................... 
2. ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ................................. 
3. จุดเด่น 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
4. จุดควรพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : ...... 
1. กระบวนการพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. ..................... 
2. ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
3. จดุเด่น 
 .................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
4. จุดควรพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 ................................................................................................................................................... ..............
................................................................................................................................................................................... 
 



 

 

25 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 
สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม ระดับคุณภำพ : ...... 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ..... 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ..... 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ .... 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ระดับคุณภำพ : .... 
1. กระบวนการพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
2. ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
3. จุดเด่น 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
4. จุดควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................... ..............
................................................................................................................................................................................... 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ : ..... 
1. กระบวนการพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
2. ผลการด าเนินงาน 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 



 

 

26 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

3. จุดเด่น 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
4. จุดควรพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ ................... 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ : .... 
1. กระบวนการพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
2. ผลการด าเนินงาน 
 ............................................................................................................................................................... ..
................................................................................................................................................................................... 
3. จุดเด่น 
 .................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ...................... 
4. จุดควรพัฒนา 
 .................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
5. แผนพฒันาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 .................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

27 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทำงกำรพัฒนำ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (3-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  
พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 
 
ระดับปฐมวัย 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
คุณภาพของเด็ก 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

คุณภาพของเด็ก 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 
แผนพัฒนำ หรือแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1  

 แผนปฏิบัติงานที่ 2  
   
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
คุณภาพของเด็ก 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

คุณภาพของเด็ก 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

 
แผนพัฒนำ หรือแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ หรือกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1   

 แผนปฏิบัติงานที่ 2  



 

 

28 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ส่วนที่ 4 
ภำคผนวก 

 
เช่น 
 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2561 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
เอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ  แบบย่อๆ 
 แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 การก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

29 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

บรรณำนุกรม 
 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2561). แนวทำงกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน 
  กำรศึกษำ ระดับปฐมวัย ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด.       
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2559). แนวทำงกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองของ 
  สถำนศึกษำ (Self-Assessment Repot : SAR). กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนา 
  แห่งชาติ. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน. (2561). แนวทำงกำรจัดท ำรำยงำน 
  กำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ออนไลน์). สืบค้นจาก 
  https://www.google.com/search?q. [22 กุมภาพันธ์ 2562] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q


 

 

30 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

31 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
 
แนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน สถานศึกษาควรน าผลการปฏิบัติที่
ประสบผลส าเร็จมาวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความส าเร็จสูงยิ่งขึ้นจนเป็นการปฏิบัติ
ที่ดี (Good Practices) และพัฒนาสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
  การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สถานศึกษาที่มีวิธีการท างานใหม่ๆ ที่สถานศึกษาเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์ที่ตอบสนองความคาดหวังของชุมชน 
ผู้ปกครอง และเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จ ก้าวสู่ความ
เป็นเลิศ มีแนวทางการพิจารณาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  ดังนี้ 
  1. มีการด าเนินงานบรรลุผลสอดคล้องกับปัญหา ความคาดหวังของชุมชนหรือผู้ปกครองที่มีต่อ
สถานศึกษา หรือเป็นวิธีปฏิบัติที่สร้างความพึงพอใจให้กับทุกคนในสถานศึกษาได้ 
  2. มีกระบวนการน าไปใช้อย่างเป็นวงจร เห็นผลอย่างชัดเจนว่า เกิดคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมี
หลักการหรือทฤษฎีรองรับในการปฏิบัติ 
  3. อธิบายวิธีปฏิบัตินั้นได้ว่า “ท าอะไร” (what) “ท าอย่างไร” (how) และ “ท าไมจึงท า หรือ ท าไมจึงไม่
ท า” (why) 
  4. ระบุปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิดความส าเร็จที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
  5. มีการเผยแพร่แล้วทั้งในและนอกโรงเรียน เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
ตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เช่น 
                 1. เรียน เล่นด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ (ระดับปฐมวัย) 
                 2. ธนาคารโรงเรียน (ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

32 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ตัวอย่ำง 
กำรก ำหนดมำตรฐำนและค่ำเป้ำหมำย 

กำรศึกษำปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ประกำศโรงเรียน........................... 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 
  เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน...............................  
จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน และค่าเป้าหมายปีการศึกษา 2562 ไว้
ดังต่อไปนี้ 
 

กำรศึกษำปฐมวัย 
มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
มาตรฐานที่ 1คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
มำตรฐำนที่ 4 (เพิ่มเติมตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด)  
 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำน ค่ำเป้ำหมำย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มำตรฐำนที่ 4 (เพิ่มเติมตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด)  
 

ประกาศ ณ วันที่.............................................. 
ลงชื่อ.............................................  
(......................................................)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน............................ 
 

หมำยเหตุ  ค่าเป้าหมายให้ก าหนดเป็นรายมาตรฐาน โดยก าหนดเป็นระดับคุณภาพ คือ  
   ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี  ปานกลาง  ก าลังพัฒนา 

ตรำโรงเรียน 



 

 

33 แนวทางการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   

ตัวอย่ำงหนังสือให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
  หนังสือให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
 
   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน............................................. ครั้งที่........./.......... 
เมื่อวันที่............. เดือน........................... พ.ศ...................ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 ทั้งนี้ ให้โรงเรียนน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
และเผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................... 
(......................................................)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

 
 
 
 

ตรำโรงเรียน 


