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ประเด็นเสวนา

1. หลกัคดิของ สมศ.

2. IQA : ระบบประกนัคณุภาพภายใน อ านาจและ
หนา้ทีข่องสถานศกึษา

3. สมศ.ไปประเมนิอะไรและใหร้ะดบัคณุภาพอยา่งไร : 
ประเมนิระบบ IQA ใหร้ะดบัคณุภาพ 1-5

4. ตวัอยา่งการประเมนิและใหร้ะดบัคณุภาพดา้นตา่งๆ

5. การประเมนิดา้นความโดดเดน่เฉพาะทาง และการ
ใหร้ะดบัคณุภาพ



หลักคิดและหลักการส าคัญของ สมศ.

I



ใช้กลไกการประเมนิคุณภาพภายนอก เพือ่กระตุน้และจูงใจใหเ้กดิการยกระดบัคุณภาพ
การศกึษาตาม ความคาดหวงั ของประเทศ

1

หลักการส าคัญในการประเมินภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559-2563)

เนน้การประเมนิ ระบบและผลสมัฤทธิข์องการประกนัคณุภาพภายใน เพือ่สง่เสรมิความ
รบัผดิชอบของสถานศกึษา และตน้สงักดั

2

ใหค้วามส าคญักบัการประเมนิทีส่ง่เสรมิใหส้ถานศกึษาเกดิการพฒันาอยา่งตอ่เนือ่งและย ัง่ยนื3

เปิดโอกาสใหส้ถานศกึษา สรา้งความโดดเดน่เฉพาะทาง หรอืเป็นตน้แบบในการพฒันา
ระดบัชาต ิและนานาชาติ

4

ไมส่รา้งภาระงานและเอกสารเพิม่เตมิ มากกวา่หนา้งานปกตทิีค่วรจะเป็น โดยสถานศกึษา
สามารถประเมนิดว้ยตนเองได ้(self assessment) 5



สง่เสรมิการบรหิารโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน : สถานศกึษาทกุสงักดั ก าหนดมาตรฐาน
เพือ่การประกนัคณุภาพภายในเป็นของตนเอง ซึง่ควรจะสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน นโยบาย หรอื
จดุเนน้ของตน้สงักดั มาตรฐานการศกึษาชาต ิและบรบิทของสถานศกึษา

หลกัคดิในการประเมนิเชงิตรวจสอบ ยนืยนัคณุภาพ
ระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา

สมศ.ประเมนิเชงิตรวจสอบยนืยนั วา่ สถานศกึษาได ้(1) ก าหนดมาตรฐานและตวัชีว้ดัแตล่ะ
ดา้นและไดด้ าเนนิการพฒันา อยา่งเหมาะสมและเป็นไปไดห้รอืไม ่(2) ผลการประเมนิตนเอง
แตล่ะดา้นเชือ่ถอืได/้ตรงตามสภาพจรงิหรอืไม ่และ (3)เกดิผลดตีอ่การยกระดบัคณุภาพของ
สถานศกึษาหรอืไม ่เพยีงใด หรอืมพีฒันาการดขี ึน้หรอืไม ่รวมท ัง้ สามารถสรา้งนวตักรรม
ตน้แบบหรอืเป็นแบบอยา่งไดห้รอืไม่



6.

7.

8.

1. 

3.

4. 

มาตรฐาน 2:

ดา้นการบรหิาร
จัดการ(แบบมสีว่น
รว่มของทกุภาค
สว่น)

มาตรฐาน 3ดา้น
การสอน และ
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน
(แบบมสีว่นรว่มของทกุ
ภาคสว่น)

มาตรฐาน 1 :ดา้นผูเ้รยีน

2. 

5.

Logical Contingency : หว่งโซค่ณุภาพ
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กรรมการ
สถานศึกษา

มาตรฐาน 3ดา้น
การสอน และ
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน
(แบบมสีว่นรว่มของทกุ
ภาคสว่น)



ก าหนดมาตรฐานเพือ่การประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา(สอดคลอ้ง
กับมาตรฐานการศกึษาชาต ิแผนการศกึษาชาต ิและหลักสตูรแกนกลาง) +
สรา้งความตระหนักในคณุคา่ของการประกันคณุภาพ ในกลุม่ผูเ้กีย่วขอ้ง

จัดท าแผนงาน โครงการ รองรับ ทีส่อดคลอ้งและครอบคลมุกับ
มาตรฐานการศกึษา

น าแผนสูก่ารปฏบิัต ิโดยก ากับ ตดิตาม นเิทศภายใน เพือ่ใหง้านเป็นไปตาม
ตามมาตรฐานทีก่ าหนด

ประเมนิคณุภาพการจัดการศกึษาตามมาตรฐานทีก่ าหนด

ออกแบบระบบสารสนเทศและระบบบรหิารจัดการ เพือ่สนับสนุน
งานประกันคณุภาพภายใน

การประเมนิภายนอก=ตรวจสอบ ยนืยันการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา วา่ ด าเนนิการอยา่งเหมาะสม/เป็นระบบ มคีวามเป็นไปได ้
และเกดิประสทิธผิลตอ่การยกระดบัคณุภาพการศกึษาหรอืไม ่เพยีงใด

คณุภาพผูเ้รยีน มี
พัฒนาการดขีึน้ 

อยา่งตอ่เนือ่ง ไดร้ับ
การพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ

น าผลการประเมนิไปใชใ้นการทบทวน ปรับปรงุ-พัฒนางาน ตอ่เนื่อง

จัดท า SAR รายงานตอ่สาธารณชนและผูเ้กีย่วขอ้ง 

กระบวนการสอนมี
ประสทิธภิาพ

กระบวนการบรหิารมี
ประสทิธภิาพ

• ตัวป้อน/นักเรยีน
• คร ูผูบ้รหิาร 
กรรมการ
สถานศกึษา

• ปัจจัยสนับสนุน
อืน่ๆ

1. ความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องระบบฯ
2. ความเชือ่ถอืไดข้องระบบ ฯ

3. ประสทิธผิลของระบบทีเ่กดิกับผูเ้รยีนหรอื
กระบวนการ

องคป์ระกอบในการประเมนิระบบประกัน
คณุภาพภายในสถานศกึษา

การจัดกจิกรรม
พัฒนาเด็ก

IQA



กรอบการตัดสินคุณภาพ ของระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และการ

ก าหนดระดับคุณภาพ

III



กรอบการประเมนิภายนอกรอบสี ่
(พ.ศ. 2559-2563) :

มาตรฐานคณุภาพพืน้ฐาน 
(Common Standard) 

ประเมนิระบบ IQA



(1) ความเหมาะสม/เป็นระบบ และความเป็นไปได ้
และ (2)ความเชือ่ถอืได้

ความเหมาะสม/เป็นระบบ และความเป็นไปได ้: ก าหนด
ตวัชีว้ดัเหมาะสม เกณฑห์รอืเป้าหมายคณุภาพเหมาะสม แนว
ทางการพฒันา/โครงการ/กจิกรรมทีใ่ชใ้นการพฒันา เหมาะสม
และเป็นไปไดท้ีจ่ะบรรลผุลส าเร็จตามเป้าประสงค์

2

ความเชือ่ถอืไดข้องผลการประเมนิตนเอง : ความเชือ่ถอื
ไดข้องผลการประเมนิตามตวัชีว้ดัหรอืผลการประเมนิมาตรฐาน
น ัน้ ๆ ทีต่รวจจากสภาพจรงิ หรอืจากการตรวจสอบซ า้



ความเชือ่ไดข้องการประเมนิตนเอง...ดจูากอะไร

ใชเ้ครือ่งมอืและการเก็บรวบรวมขอ้มลูที่
มคีณุภาพนา่เชือ่ถอื

ประเมนิโดยองคค์ณะ ทีม่ผีูท้รงคณุวุฒิ
ภายนอก

ผลการประเมนิตรงตามสภาพจรงิ



(3) ประสทิธผิล-Utility/Effectiveness : มพีฒันาการตอ่เนือ่ง
และมนีวตักรรมตน้แบบ

มนีวตักรรม/ตน้แบบการพฒันา ซึง่อาจเป็นกระบวนการบรหิารจดัการ
กระบวนการสอน/รูปแบบการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน รวมถงึผลลพัธท์ีเ่กดิ
กบัผูเ้รยีนทีเ่ป็นกรณีศกึษาหรอืเป็นแบบอยา่งได้

กระบวนการท างาน/คณุภาพผูเ้รยีนมพีฒันาการดขี ึน้(Growth) : 
กระบวนการบรหิารจดัการ กระบวนการสอน-การดแูลชว่ยเหลอืเด็ก 
หรอืคณุภาพดา้นผูเ้รยีน มพีฒันาการดขี ึน้ อยา่งตอ่เนือ่งในระยะ  2-3 ปีหลงั



4-ดมีาก : มาตรฐาน/ตวัชีว้ดั/เกณฑต์ดัสนิ เหมาะสม เป็นไปได ้แนวทางการพฒันาชดัเจน  ผล
การประเมนิเชือ่ถอืได ้ เกดิประสทิธผิล ท าใหเ้กดิการพฒันาการตอ่เนือ่ง 2-3 ปี

ระดับคุณภาพในการตัดสินผลรายตัวบ่งชี้/ประเด็น(Growth Model)

1-ปรบัปรงุ : มาตรฐาน/ตวัชีว้ดัยงัมขีอ้บกพรอ่งคอ่นขา้งมาก/มจีดุบกพรอ่ง/ แนวทางการพฒันา
ไมเ่ป็นรปูธรรม ผลการประเมนิไมน่า่เชือ่ถอืเป็นสว่นใหญ่

2-พอใช ้: มาตรฐาน/ตัวชีวั้ดยังมขีอ้บกพรอ่ง แนวทางการพัฒนาไมช่ดัเจน ผลการประเมนิ
จ านวนหนึง่เชือ่ถอืไดต้ ่า

3-ด ี: มาตรฐาน/ตัวชีวั้ดและเกณฑตั์ดสนิ เหมาะสม เป็นไปได ้แนวและการด าเนนิการ
พัฒนา เป็นระบบ/ชดัเจน  ผลการประเมนิเชือ่ถอืได ้

5-ดเียีย่ม : ก าหนดมาตรฐาน/ตวัชีว้ดั/เกณฑต์ดัสนิ เหมาะสม เป็นไปได ้แนวทางและ
กระบวนการพฒันาชดัเจน ผลประเมนิเชือ่ถอืได ้เกดิประสทิธผิลท าใหเ้กดิการพฒันาการ
ตอ่เนือ่ง และสามารถสรา้งตน้แบบนวตักรรม/ เป็นทีพ่อใจของทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง
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ดเีลศิ

ระดับคุณภาพในการประเมินผลภายใน(Absolute Model)

ก าลงัพฒันา

ปานกลาง

ด ี

ยอดเยีย่ม : 
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โรงเรยีนแหง่หนึง่ประเมนิตนเองวา่  ผูเ้รยีนมี
คณุภาพระดบัดเีลศิ>ดเีลศิ  และดเีลศิ  มา 3 ปี
ตอ่เนือ่ง ตัง้แตปี่ 2559 2560 และ 2561

...ถอืวา่โรงเรยีนแหง่นี ้ ดา้นผูเ้รยีนมพัีฒนาการดี
ขึน้อยา่งตอ่เนือ่งหรอืไม ่ จะไดผ้ลการประเมนิ
โดยสมศ.ในระดบัใด( 5   4    3    2    1 )



แนวการตัดสินคุณภาพ
ตามมาตรฐานด้านต่างๆ

IV



แนวทางการพจิารณาและตดัสนิระดบัคณุภาพ

ดา้นผูเ้รยีน
1. ความเหมาะสม-เป็นไปไดข้องประเด็น/ตวัชีว้ดั และเกณฑ์
รวมถงึแผนงาน/โครงการ
2. ความเชือ่ถอืไดข้องผลการประเมนิตนเองดา้นผูเ้รยีน 
3. พฒันาการดา้นผูเ้รยีน/การมนีวตักรรมตน้แบบ



เกณฑก์ารประเมนิ
ระดบั

คณุภาพ

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นไปได ้ผลการ
ตรวจสอบคณุภาพมคีวามนา่เชือ่ถอื เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดครบถว้น  ผูเ้รยีน
มพีฒันาการดขี ึน้อยา่งตอ่เนือ่ง เป็นทีพ่งึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย และมนีวตักรรมหรอื
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหก้บัสถานศกึษาอืน่ได้

ดเียีย่ม

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นไปได ้ผลการ
ตรวจสอบคณุภาพมคีวามนา่เชือ่ถอื เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดครบถว้น  ผูเ้รยีน
มพีฒันาการดขี ึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 

ดมีาก

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นไปได ้ผลการ
ตรวจสอบคณุภาพมคีวามนา่เชือ่ถอื เป็นไปตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด ครบถว้น ดี

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นไปได ้ผลการ
ตรวจสอบคณุภาพมคีวามนา่เชือ่ถอื ตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด แตไ่มค่รบถว้นในบาง
ประเด็น

พอใช้

สถานศกึษาไมส่ามารถด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นผูเ้รยีนไดต้ามเกณฑเ์ป็นสว่นใหญ่ ปรบัปรงุ

เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพ | ดา้นผูเ้รยีน |



แนวทางการพิจารณาและตัดสินระดับคุณภาพ

ดา้นบรหิารจดัการ
1. ความเหมาะสม/เป็นระบบ และความเป็นไปได้
2. ความเชือ่ถอืไดข้องผลการประเมนิตนเองดา้นการบรหิารจดัการ
3. ประสทิธผิลดา้นการบรหิารจดัการ : พฒันาการดา้นบรหิารจดัการ 
และการมนีวตักรรมตน้แบบ



เกณฑก์ารประเมนิ ระดับคณุภาพ

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการบรหิารจัดการทีเ่ป็นระบบ ตาม
เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื ระบบ
บรหิารมพีัฒนาการอยา่งตอ่เนือ่ง เป็นทีพ่งึพอใจของทกุฝ่าย และมนีวัตกรรม
หรอืแบบอยา่งทีด่ใีหก้ับสถานศกึษาอืน่ได ้

ดเียีย่ม

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการบรหิารจัดการทีเ่ป็นระบบ ตาม
เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื สง่ผล
ใหร้ะบบบรหิารจัดการมพีัฒนาการอยา่งตอ่เนือ่ง 

ดมีาก

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการบรหิารจัดการทีเ่ป็นระบบ ตาม
เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื สง่ผล
ดตีอ่ระบบจัดการศกึษาของโรงเรยีน

ดี

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการบรหิารจัดการทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื แตไ่มค่รบถว้นในบาง
ประเด็น 

พอใช ้

สถานศกึษาไมส่ามารถด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการบรหิารจัดการไดต้ามเกณฑเ์ป็นสว่น
ใหญ่ ปรับปรงุ

เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพ | ดา้นบรหิารจดัการ
|



แนวทางการพิจารณาและตัดสินระดับคุณภาพ

ดา้นการจดัการเรยีนการสอน
แนวทางการพจิารณา : 
1. ความเหมาะสม-เป็นระบบ และความเป็นไปได้
2. ความเชือ่ถอืไดข้องผลการประเมนิตนเอง
3. ประสทิธผิลดา้นการจดัการเรยีนการสอน : 
พฒันาการดา้นการสอนและการมตีน้แบบนวตักรรม



เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื สง่ผลใหก้ระบวนการสอนมี
พฒันาการอยา่งตอ่เนือ่ง เป็นทีพ่งึพอใจของทกุฝ่าย และมนีวตักรรมหรอืแบบอยา่งทีด่ใีหก้บั
สถานศกึษาอืน่ได ้

ดเียีย่ม

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื สง่ผลใหก้ระบวนการสอนมี
พฒันาการอยา่งตอ่เนือ่ง 

ดมีาก

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื 

ดี

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการจัดการเรยีนการสอนทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื แตไ่มค่รบถว้นในบางประเด็น 

พอใช ้

สถานศกึษาไมส่ามารถด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการจัดการเรยีนการสอนไดต้ามเกณฑเ์ป็น
สว่นใหญ่

ปรับปรุง

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ | ด้านการจัดการเรียนการสอน |



แนวทางการพิจารณาและตัดสินระดับคุณภาพ

ดา้นการประกนัคณุภาพภายใน 
แนวทางการพจิารณา : 
1. ความเหมาะสม-เป็นระบบ 
2. ความเชือ่ถอืไดข้องผลการประเมนิตนเองดา้น
การประกนัคณุภาพภายใน
3. ประสทิธผิลดา้นการประกนัคณุภาพภายใน



เกณฑก์ารประเมนิ ระดบัคณุภาพ

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการประกนัคณุภาพภายในทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื สง่ผลใหร้ะบบประกนัคณุภาพ
ภายในมพีฒันาการอยา่งตอ่เนือ่ง เป็นทีพ่งึพอใจของทกุฝ่าย และมนีวตักรรมหรอืแบบอยา่งทีด่ี
ใหก้บัสถานศกึษาอืน่ได ้

ดเียีย่ม

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการประกนัคณุภาพภายในทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื สง่ผลใหร้ะบบประกนัคณุภาพ
ภายในมพีฒันาการอยา่งตอ่เนือ่ง 

ดมีาก

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการประกนัคณุภาพภายในทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพ/ผลการประเมนิตนเองมคีวามน่าเชือ่ถอื

ดี

สถานศกึษาด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการประกนัคณุภาพภายในทีเ่ป็นระบบ ตามเกณฑท์ี่
สถานศกึษาก าหนด ผลการตรวจสอบคณุภาพมคีวามน่าเชือ่ถอื แตไ่มค่รบถว้นในบางประเด็น 

พอใช ้

สถานศกึษาไมส่ามารถด าเนนิงานตามมาตรฐานดา้นการประกนัคณุภาพภายในไดต้ามเกณฑเ์ป็น
สว่นใหญ่

ปรับปรุง

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ | ด้านการประกันคุณภาพภายใน |



ค าเชิงปริมาณที่ช่วยในการจ าแนกระดับ
ในการตัดสินใจของผู้ประเมิน

All of 
them 

(9-10)

More 
than half 
of them 

(6-7)Most of 
them 
(7-8)

Almost 
of them 

(8-9)



มาตรฐานทางเลือก : 
มาตรฐานความโดดเด่นเฉพาะทาง

(Challenging Standard)

V



เพื่อการประเมินภายนอกรอบท่ีสี่ (2559-2563)

ดา้นวชิาการ
ควบคู่

คณุธรรม

1

ดา้นทกัษะ
เฉพาะทาง
ทีส่ าคญั

3

อ่ืนๆ ตามท่ี
สถานศึกษา
ประกาศเป็น
เอกลักษณ์

5

- - - - - - - - - - เด่นได้ 5 ทางเลือก - - - - - - - - - -

ดา้นการใช้

ภาษา และ
การสือ่สาร
ของนกัเรยีน

2

ดา้นการ
บรหิารจดั
การศกึษา

4

มาตรฐานทางเลอืก : มาตรฐานความโดดเดน่เฉพาะทาง
(Challenging Standard)



อย่าลืม....เป็นมาตรฐานทางเลือก ที่ ร.ร.อาจขอรับการประเมินหรือไม่ก็ได้

C2-เป็นตน้แบบ โดดเดน่ ไดร้บัการยอมรบัระดบัชาต ิ(Achieved at National Level) 

(เงือ่นไข : ตอ้งผา่น IQA ระดบัพอใชข้ ึน้ไป)

Awareness : ก าหนดเป็นจดุเนน้ ประชุมสมัมนา หารอืในเร ือ่งน ัน้ ๆ จดัท า

แผนงาน/โครงการ รองรบั

Attempt : ด าเนนิการพฒันา/ด าเนนิงานตามโครงการ โดยมกีารปรบัปรงุ-
พฒันาตอ่เนือ่ง

C1-เป็นตน้แบบหรอืโดดเดน่ระดบัภมูภิาค/ทอ้งถิน่ (Achieved at Regional 
Level)

C3-เป็นตน้แบบ โดดเดน่ ไดร้ับการยอมรับระดับนานาชาต ิ
(Achieved at International  Level)

ระดับคุณ
ภาพสถานศึกษา



เชิญ...อภิปราย ซักถาม



THANK YOU
D E S I G N  B Y  F F O  P I T H A N G K O O N



CONTACT US
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

ชั้น 24 อาคารพญาไทพลาซ่า เลขที่ 128 ถนนพญาไท
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 0 2216 3955
โทรสาร : 0 2216 5044-6
อีเมล์ : info@onesqa.or.th


